VISDA

DEN GENERELLE POLITIK FOR ANDRE FRADRAG
END ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER

. VISDA's bestyrelse kan i medfgr af vedtaegternes § 7.5 traeffe beslutning om
fradrag i opkraevede rettighedsindtaegter til brug for sociale, kulturelle og ud-
dannelsesmaessige formal, indenfor de rammer som fglger af Lov om kollektiv
forvaltning af ophavsret.

. Fradrag foretages kun i midler fra forretningsomrader, hvor indteegterne ude-
lukkende stammer fra aftalelicensordninger.

. Fradraget kan maksimalt udggre 10 % af bruttoindtzegten for et forretningsom-
o
rade.

. Forsd vidt angar rettigheder som VISDA forvalter i henhold til repraesentations-
aftale, fortages der kun fradrag i det omfang, at dette er fastsat i den pagael-
dende repraesentationsaftale.

. VISDA’s bestyrelse fastszetter de naermere regler for lovlige anvendelsesformal,
tildelingskriterier, sagsbehandling, administration af midlerne samt rapportering
indenfor rammerne af Lov om kollektiv forvaltning og Vedtaegternes § 7.5.

. Fradragene til sociale, kulturelle og uddannelsesmaessige formal og deres sam-
mensaetning pa tveers af VISDA's forretningsomrader fremgar af VISDA's arlige
gennemsigtighedsrapport, som findes i VISDA's arsrapport for det pdgzeldende
regnskabsar.
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